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● Introduction

1. 歷史背景：1950s以色列容納了大量來自伊拉克與葉門的移民潮，而政府當時的移民標準為必須健康、無任何身體殘疾者。然後，後來經過倡導平等主義者(egalitarian)的抗議，正福則重新分配讓視障者移民可以定居於Gedera.

2. 政府計畫100戶視障新移民建立一個視障社區，讓視障者可以在此社區自給自足。
3. 研究方法：(1)文獻探討；(2)訪談Oriel視障社區的居民與後代。

● Establishment of the neighborhood

1. 政府設立Malben管理會負責視障社區的設立與執行。
2. 視障家庭可分配到一棟木屋與一塊田地，福利條件比其他新移民好很多。
3. Malben會輔導Oriel居民生活自理，並訓練他們各種手工技能。
● Residents
1. 1951年末，共有74戶視障家庭進駐Oriel社區(葉門36戶；伊拉克22戶；保加利亞16戶)，多數家長為中途失明者。(1951年命名為Oriel: Light form God)
2. 社區如同小型社會，也有相當多設障輔助設施，讓視障社區比其他當地或移民社區都要完善與進步。例如：(1)房子面積比其他居民大；(2)住家到工作地點的柏油道路設置(當時馬路多為泥濘路)，並設置道路扶手；(3)社區居民擁有交通號誌鑰匙，隨時可以安全過馬路；(4)學校、診所、商店設置，生活機能齊全；(5)建造水泥屋低價售給Oriel居民(因視障居民使用瓦斯爐不當導致木屋火災頻繁)。
· Workshop

1. 藉由視障工作坊生產各項商品出售(如；床褥、掃把、籃子、燈罩、草蓆等)，依照生產數量決定工資多寡(類似家庭代工)，而部分視障者的明眼妻子會在工作坊內擔任紡織工或清潔工(其他可能在外從事農工)，讓Oriel居民能力自力更生。
2. 商品的生產過程主要以Oriel視障者為主(例如草床生產是以兩位弱視者為主)，除非有受傷狀況發生才有明眼人協助。另外，在床褥生產過程中或產生許多粉塵，為了避免吸入性疾病的產生，管理會固定會提供給視障員工大量的牛奶。

3. Oriel社區手工生產的商品多由社會福利機構協助銷售，在市場銷售漸佳的狀況下，也讓視障員工對自己的工作產生信心，因而開始向上級長官要求加薪以彌補他們的超時工作(10-12小時)。然而，好景不常，市場上開始出現許多機器生產的低廉商品開始影響Oriel的商品銷路，此時，雖然Malben對員工的反應不悅，卻也堅持希望讓視障者能自給自足。

4. 1960年後，產品銷售持續下降，加上薪資問題仍遲遲無法改善，Oriel居民參與workshop的人數也開始減少(66 in 1960 to 55 in 1967)，使得工作坊不得不在1967年結束營運。
● Community activity and Social relations

1. 在與Oriel原始居民訪談過程中發現，Oriel社區，有許多社區活動(如舞會、演講)讓居民的凝聚力愈來愈深，居民不論在生活或工作時都會感到自己跟一群”相同”(visual impairment)的人在一起，不論國籍與階級，仍然相互扶持協助，共同的視力殘疾讓他們很像一家人。
2. 居民試圖成立委員會來向Malben管理會抗爭，但管理會仍會試圖減弱委員會的權利，來達到管理的目的。

● Residents’ children

1. 訪問Oriel社區的小孩後，我們發現再這社區生長的背景與一般孩童差異不大，但在心理層面仍會因家長為視障者而覺得自己與其他同學不同。
2. 然而，Oriel社區的小孩卻比一般小孩享有更多的福利，例如之前所提到的大房子或先進的設施。

· Discussion

1. Oriel社區提供給視障者一個具有完整社會型態的環境，有讓他們建立與一般人相同的家庭結構，更讓居民能夠不依賴任何社會補助而生存，這樣的模式的確比一般視障者或得更好的生活品質，也讓居民對於身為Oriel一份子而感到驕傲，的確可以作為日後設立視障社區的典範。

2. 然而，Oriel社區成立的當時卻沒有考量到長期人口變遷的因素，例如：小孩會長大離開社區，視障者會老化而無法工作，視障者的配偶也會面臨死亡。這些問題也都是讓工作坊無法持持續下去的因素。

3. 另外，除了文獻考究，訪談對象距離訪談內容的時間已太久遠，因此在內容的真實性上仍有待考察。
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